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przeprowadzonej w roku szkolnym 2014/2015
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AUTOEWALUACIA

przeprowadzona zostala wsrod uczniow, rodzicow,
nauczycieli
i niepedagogicznych pracownikow szkoty,
obejmowata rowniez analize dokumentow
szkolnych



STANDARD PIERWSZY

Szkota promujgca zdrowie pomaga cztonkom spotecznosci szkolnej ( w tym rodzicom)

zrozumiec i zaakceptowac koncepcje szkoty promujqgcej zdrowie

promujacej zdrowie w spotecznosci szkolnej

Wymiar Srednia liczba
Punktow
1. Upowszechnianie koncepcji szkoty 4,2
promujacej zdrowie i znajomosc tej koncepcji
w spotecznosci szkolnej i lokalnej
2. Zrozumienie i akceptacja koncepcji szkotly 4,37

Ocena taczna

4,28




~STANDARD PIERWSZY

Szkota promujgca zdrowie pomaga cztonkom spotecznosci szkolnej ( w tym rodzicom)
zrozumiec i zaakceptowac koncepcje szkoty promujqcej zdrowie

1 Upowszechnianie koncepcji szkoty promujgcej zdrowie

i znajomosc tej koncepcji w spotecznosci szkolnej i lokalnej

2  Zrozumienie i akceptacja koncepcji szkoty promujgcej zdrowie
w spotecznosci szkolnej

3 Ocenataczna
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-STANDARD PIERWSZY

Szkota promujgca zdrowie pomaga cztonkom spotecznosci szkolnej ( w tym rodzicom)
zrozumiec i zaakceptowac koncepcje szkoty promujqcej zdrowie

Chcieliby otrzymywac wiecej informacji na temat Szkoly Promujacej

Zdrowie:
v NAUCZYCIELE 61,5%
v UCZNIOWIE 63,3%
v' RODZICE 60,7%

v" NIEPEDAGOGICZNI PRACOWNICY SZKOLY 60%



STANDARD PIERWSZY

Szkota promujgca zdrowie pomaga cztonkom spotecznosci szkolnej ( w tym rodzicom)
zrozumiec i zaakceptowac koncepcje szkoty promujqgcej zdrowie

Whnioski
Mocne strony

v" Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni posiadaja duza wiedze na temat
koncepcji Szkoty Promujacej Zdrowie i w pelni ja akceptuja

v" Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni w wysokim stopniu znaja swoja role
i zadania w tworzeniu Szkoty Promujacej Zdrowie

v Zdecydowana wiekszos¢ spotecznosci szkolnej deklaruje gotowos¢
poglebiania wiedzy o koncepcji Szkoty Promujacej Zdrowie



STANDARD PIERWSZY

Szkota promujgca zdrowie pomaga cztonkom spotecznosci szkolnej ( w tym rodzicom)
zrozumiec i zaakceptowac koncepcje szkoly promujqgcej zdrowie

Problemy priorytetowe wymagajace rozwigzania

Nalezy opracowa¢ materiaty dla catej spotecznosci szkolnej w formie broszury,
informacji na stronie internetowej i prezentacji multimedialnej dotyczace
koncepcji Szkoty Promujacej Zdrowie

Cyklicznie przeprowadzac szkolenia dla catej Rady Pedagogicznej majace na
celu poglebianie wiedzy i zrozumienie koncepcji Szkoty Promujacej Zdrowie

Nalezy zorganizowac spotkania z ludzmi promujacymi zdrowy i aktywny styl
zycia
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STANDARD TRZECI

Szkota promujqgca zdrowie prowadzi edukacje zdrowotnq uczniow
i pracownikow oraz dqzy do zwiekszania jej jakosci i skutecznosci

Srednia liczba

Wymi ar punkt(')w

1. Polityka, warunki i organizacja zycia szkoty sprzyjaja 4,2
edukacji zdrowotnej

2. Uczen jest aktywnym uczestnikiem procesu realizacji 4,0
edukacji zdrowotnej

3. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem i wykorzystuje jego 4,0
zasoby

4. Szkola prowadzi ewaluacje i wykorzystuje jej wyniki dla 3,75

podnoszenia jakosci edukacji zdrowotnej

Ocenalaczna 3,99




D TRZECI
g Szkota promujqgca zdrowie prowadzi edukacje zdrowotna uczniow
i pracownikow oraz dqzy do zwiekszania jej jakosci i skutecznosci

4,3
4,2 1
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1 Polityka, warunki i organizacja zycia szkoty sprzyjajg edukacji zdrowotnej
2 Uczen jest aktywnym uczestnikiem procesu realizacji edukacji zdrowotnej
3 Szkota wspétpracuje ze sSrodowiskiem i wykorzystuje jego zasoby
4 Szkota prowadzi ewaluacje i wykorzystuje jej wyniki dla podnoszenia jakosci

edukacji zdrowotnej

5 Ocenataczna



STANDARD TRZECI

Szkota promujqgca zdrowie prowadzi edukacje zdrowotna uczniow
i pracownikow oraz dqgzy do zwiekszania jej jakosci i skutecznosci

Whnioski
Mocne strony

Szkota jest dobrze przygotowana do promowania zdrowia we wszystkich jego
aspektach

Mamy wykwalifikowana kadre

Promocja zdrowia jest dzialaniem priorytetowym szkoly co ma swoje
odzwierciedlenie w dokumentach strategicznych szkoty

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym
Nauczyciele angazujq sie w realizacje edukacji zdrowotnej

Szkota prowadzi ewaluacje podjetych dziatan



DARD TRZECI
Szkota promujqgca zdrowie prowadzi edukacje zdrowotnq uczniow
i pracownikow oraz dqzy do zwiekszania jej jakosci i skutecznosci

—~

Problemy priorytetowe wymagajace rozwigzania

v Przeprowadzac szkolenia rady pedagogicznej w zakresie edukacji zdrowotnej
w ramach WDN

v' Przy planowaniu dziatan prowadzi¢ bardziej wnikliwa diagnoze uczniéw
i rodzicéw, jakie sg ich potrzeby i zainteresowania

v Zmieni¢ forme przekazu wynikow ewaluacji tak aby byta czytelna
i zrozumiata dla wszystkich odbiorcéw

v' Dazyc¢ do zmiany roli nauczyciela z informatora na moderatora



STANDARD CZWA

Szkota promujgca zdrowie tworzy klihvat spoteczny sprzyjajqcy:

—

/

-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu poczucia wtasnej

wartosci u uczniow i pracownikow,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow

i osob ze spofecznosci lokalnej

UCZNIOWIE Srednia liczba
punktow

1. Satysfakcja ze szkoty 3,72

2. Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy 3,84

3. Wsparcie ucznidow ze strony nauczycieli 4.1

4. Podejscie uczniéw do nauki i zachowania na lekcjach 3,34

5. Motywowanie do osiggania sukceséw 401

6. Przestrzeganie praw ucznia, znajomosc regut i ich ocena 3,84

/. Relacje miedzy uczniami 4.02
Ocena fgczna 3,83




STANDA
zkota promujgca zdrowie tworzy klimat spofeczny sprzyjajgcy:
-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu poczucia wtasnej
wartosci u uczniow i pracownikow,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow

i 0sob ze spofecznosci lokalnej
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Satysfakcja ze szkoty

Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy
Wsparcie uczniéw ze strony nauczycieli

Podejscie ucznidéw do nauki i zachowania na lekcjach
Motywowanie do osiggania sukcesow

Przestrzeganie praw ucznia, znajomosc¢ regut i ich ocena
Relacje miedzy uczniami

Ocenatgczna
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Szkota promujgca zdrowie tworzy klimat spoteczny sprzyjajgcy:

-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu poczucia wtasnej
wartosci u uczniow i pracownikow,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow
i osob ze spofecznosci lokalnej

Wnioski

Uczniowie
Mocne strony:
Wykazuja, ze maja satysfakcje z chodzenia do tej szkotly
Dostrzegaja, ze przestrzegane sa prawa ucznia

Doceniajq dziatania nauczycieli w zakresie motywowania do osiggania sukceséw

Zwracaja uwage na dobre relacje rowiesnicze
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STANDARD CZWARTY —_—
Szkota promujgca zdrowie tworzy klimat spoteczny sprzyjajqgcy:
-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu poczucia wtasnej
wartosci u uczniow i pracownikow,
- uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow

i osob ze spofecznosci lokalnej

W odpowiedziach uczniow zauwazamy sprzecznosci z jednaj strony sa samokrytyczni
i nisko oceniaja swoje zaangazowanie do nauki i obowigzkéw szkolnych a réwnoczesnie
odczuwajqa stres w szkole i przeciazenie praca szkolna

Zauwazono rozbieznos¢ pomiedzy wynikami rodzicéw i uczniéw, rodzice mniej
zauwazajq przecigzenie 1 stres niz uczniowie.

Problemy priorytetowe wymagajace rozwigzania:

Nalezy przeprowadzi¢ godziny wychowawcze, ktore pozwolilyby zdiagnozowa¢
i zglebic¢ informacje podawane przez ucznidw, co rozumiejq przez stres szkolny
i przecigzenie pracq w szkole

Nalezy przedstawi¢ wnioski z takich godzin rodzicom i dokona¢ konfrontacji zanim
zostang zaplanowane dziatania

Dazy¢ do konsekwentnych dzialan w kierunku ograniczenia zachowan typu popychanie,
szturchanie, prowadzenia rozméw miedzy uczniami w toku zajec

Zorganizowac dla uczniow zajecia na temat tolerancji i umiejetnosci budowania
wlasciwych relacji miedzy uczniami
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STANDARD CZWARTY :
Szkota pr jgca zdrowie tworzy klimat spoteczny sprzyjajgcy: e

-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu poczucia wtasnej
wartosci u uczniow i pracownikow,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspoftdziataniu czfonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow

i 0sob ze spotecznosci lokalnej

NAUCZYCIELE Srednia liczba
punktow
1. Satysfakcj kol
atysfakcja z pracy w szkole 4,83
2. Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu 477
| pracy szkoty oraz wsparcie ze strony dyrekcji ;
3 W : o ¢ oli
sparcie uczniow ze strony nauczycieli 4,74
4. Podejscie uczniow do nauki i zachowania na lekcjach 4.04
)
5. Relacje nauczyciele - nauczyciele 44
]
6. Uczestnictwo rodzicow uczniow z klasy wychowawczej 4 .44
]

w zyciu klasy/szkoty

Ocena tgczna 453




Szkota promujgca zdrowie tworzy klimat spofeczny sprzyjajqcy:

-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu poczucia wtasnej
wartosci u uczniow i pracownikow,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspoftdziataniu cztonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow

i 0sob ze spotecznosci lokalnej

5
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Satysfakcja z pracy w szkole

Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu i pracy szkoty oraz
wsparcie ze strony dyrekcji

1
2
3 Wsparcie uczniéw ze strony nauczycieli (13-17)

4 Podejscie uczniow do nauki i zachowania na lekcjach

5 Relacje nauczyciele - nauczyciele

6 Uczestnictwo rodzicow uczniéw z klasy wychowawczej w zyciu klasy/szkoty
7 Ocena tgczna
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STANDARD CZWARTY—  ———— AR

Szkota promujgca zdrowie tworzy klimat spoteczny sprzyjajgcy:

-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu poczucia wtasnej
wartosci u uczniow i pracownikow,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow

i osob ze spofecznosci lokalnej

Whioski
Nauczyciele

Mocne strony:
Nauczyciele w poréwnaniu z innymi badanymi grupami najwyzej ocenili satysfakcje
z pracy w tej szkole
Wskazuja, ze relacje pomiedzy nauczycielami sg bardzo dobre

Wysoko ocenili uczestnictwo rodzicéw w zyciu klasy, w tym zaangazowaniem rodzicow
w edukacje zdrowotna

Problemy priorytetowe wymagajgce rozwigzania:

Nalezy podejmowac systematyczne dziatania w celu motywowania uczniow do zmiany
podejscia do nauki i zmiany zachowania
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STANDARD CZWA

Szkota promujgca zdrowie tworzy klimat spoteczny sprzyjajgcy:

-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu poczucia wtasnej
wartosci u uczniow i pracownikow,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow

i osob ze spofecznosci lokalnej

2 1 Srednia liczba
Pracownicy szkoty o

1. Satysfakcja z pracy w szkole oraz wsparcie ze strony dyrekcji 4,93
2. Stwarzanie pracownikom, ktérzy nie s3 nauczycielami, 4,79
mozliwosci uczestnictwa w zyciu i pracy szkoly
3. Relacje miedzy pracownikami, ktdrzy nie s3 nauczycielami 5,0
4. Stosunek uczniow do pracownikow, ktorzy nie sg 4,53
nauczycielami

Ocena faczna 4,81




-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu poczucia wtasnej
wartosci

u uczniow i pracownikow,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow

i osob ze spofecznosci lokalnej

5,2
5
4’8 %
476 %
4,4 -
4,2 -
1 2 3
1 Satysfakcja z pracy w szkole oraz wsparcie ze strony dyrekcji
2 Stwarzanie pracownikom, ktérzy nie sg nauczycielami, mozliwosci uczestnictwa w zyciu i pracy szkoty
3 Relacje miedzy pracownikami, ktérzy nie sg nauczycielami
4 Stosunek uczniéw do pracownikow, ktérzy nie sg nauczycielami
5 Ocena tagczna
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STANDARD CZWARTY
Szkota promujgca zdrowie tworzy klimat spoteczny sprzyjajqgcy:
-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu poczucia wtasnej
wartosci u uczniow i pracownikow,
- uczestnictwu, partnerstwu i wspofdziataniu czfonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow
i 0sob ze spofecznosci lokalnej

Wnioski

Pracownicy szkoty, ktorzy nie sa nauczycielami

Mocne strony:

v" Pracownicy szkoty, ktérzy nie s3 nauczycielami odczuwaja satysfakcje z pracy
w szkole i wsparcie ze strony dyrekcji

v" Wskazuja, ze w szkole sa bardzo dobre relacje miedzy pracownikami

v' Uwazaja, ze wiekszo$¢ uczniow z szacunkiem odnosi sie do pracownikéw szkoly, ale
jednocze$nie zauwazaja wystepowanie wsrod uczniéw przemocy i zachowan
aspotecznych

Problemy priorytetowe wymagajace rozwigzania:

Nalezy stworzy¢ warunki do wymiany pogladow na temat wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej z pracownikami niepedagogicznymi
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STANDARD CZWARTY— W
Szkota promujqca zdrowie tworzy klimat spoteczny sprzyjajqcy:
-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu poczucia wiasnej
wartosci u uczniow i pracownikow,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspoftdziataniu cztonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow
i 0sob ze spotecznosci lokalnej

Srednia liczba

Rodzice punktow
1. Satysfakcja ze szkoty dziecka 4,75
2. Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa 4,79
w zyciu klasy/szkoty

3. Wsparcie uczniow ze strony nauczycieli 4,76
4. Uczestnictwo rodzicow w zyciu i pracy 4,59
klasy/szkoty

5. Wsparcie dla rodzicow 4,78

Ocena faczna 4,73




STANDARD CZWARTY

Szk
-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu poczucia wtasnej

gca zdrowie tworzy

wartosci u uczniow i pracownikow,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow

i 0sob ze spotecznosci lokalnej

OO, WN -

4,9
4,8
4,7
4,6
4,5

4,4

1 2

Satysfakcja ze szkoty dziecka

Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy/szkoty
Wsparcie ucznidw ze strony nauczycieli

Uczestnictwo rodzicéw w zyciu i pracy klasy/szkoty

Wsparcie dla rodzicéw

Ocenataczna

4
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Szkota promujgca zdrowie tworzy klimat spoteczny sprzyjajgcy:

-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu poczucia wtasnej
wartosci u uczniow i pracownikow,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow

i osob ze spofecznosci lokalnej

Wnioski
Rodzice

Rodzice maja poczucie mozliwosci wlaczania sie w zycie klasy/ szkoty

Mocne strony:
Rodzice odczuwaja satysfakcje ze szkoly dziecka
Uczestnicza w zyciu szkotly
Rodzice maja wsparcie ze strony nauczycieli

Problemy priorytetowe wymagajace rozwigzania:

Nalezy na poczatku roku szkolnego dokona¢ analizy w jakim stopniu rodzice moga
wlaczy¢ sie w edukacje zdrowotna w szkole

Poniewaz rodzice wysoko ocenili klimat szkoty nalezy kontynuowac¢ dotychczas
podejmowane dzialania



STANDARD CZWARTY

Szkota promujqgca zdrowie tworzy klimat spoteczny sprzyjajqgcy:
-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu poczucia wtasnej

wartosci u uczniow i pracownikow,

/

/

- uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow

i osob ze spofecznosci lokalnej

Podsumowanie ednt: o7
punktow

1. Uczniowie 3,83

2. Nauczyciele 4,53

3. Pracownicy szkoty 4,81

4. Rodzice 4,73

Ocena laczna

4,47




STANDARD CzZ
Sz

S romujgca zdrowie tworzy klimat spoteczny sprzyjajgcy:
-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu poczucia wiasnej

wartosci u uczniow i pracownikow,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspoftdziataniu czfonkow spotecznosci szkolnej, rodzicow

i 0sob ze spotecznosci lokalnej
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Uczniowie
Nauczyciele
Pracownicy szkoty
Rodzice

Ocena faczna




YNIKI AUTOEWALUACII

STANDARDY WYNIKI

1. Szkota promujgca zdrowie pomaga cztonkom spotecznosci szkolnej 4,28
(w tym rodzicom) zrozumiec i zaakceptowac koncepcje szkoly promujqcej

zdrowie
3. Szkota promujgca zdrowie prowadzi edukacje zdrowotna uczniow 3,99
i pracownikow oraz dgzy do zwiekszania jej jakosci i skutecznosci

4. Szkota promujgca zdrowie tworzy klimat spoteczny sprzyjajqcy:

-satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz wzmacnianiu 4,47
poczucia wlasnej wartosci u uczniow i pracownikow,

- uczestnictwu, partnerstwu i wspoldziataniu cztonkéw spolecznosci

szkolnej, rodzicow i osob ze spotecznosci lokalnej

Lacznie 4,24




4,6
4,4
4,2

3,8
3,6

WYNIKI AUTOEWALUACII
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N,
Na przestrzeni ostatnich lat nasze dziatania
w zakresie promocji zdrowia skupity sie przede wszystkim
na promowaniu idei Szkoty Promujgcej Zdrowie, edukac;i
w zakresie bezpieczenstwa, na promowaniu zdrowych
nawykow zywieniowych oraz aktywnego stylu zycia.
Mozemy poszczycic sie duzymi osiggnieciami, ktore
wyrozniajg nas w srodowisku i sg bodzcem do dalszej,
wytezonej pracy.
Staramy sie, aby nasza szkota wyrozniata sie
w srodowisku lokalnym, a priorytety Szkoty promujgcej
Zdrowie byty bodzcem do dalszej wytezonej pracy.



