Zatacznik do zarzadzenia Nr -1&./’2020
dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Ks. Mariana Wiewidrowskiego

w Gomulinie z dnia 05052102;O/f

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej im. Ks. Mariana Wiewiorowskiego w Gomulinie

Rozdzial 1
Postanowienia Ggolne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1352 ze zmianami), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 263),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze

zmianami),

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018 r, poz. 1000
ze zmianami).
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Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej im.
Ks. Mariana Wiewidrowskiego w Gomulinie zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady 1
warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na
poszczegblne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalne;j.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w § 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
3) dofinansowania dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Ks. Mariana Wiewiorowskiego w Gomulinie, zwany dalej
,,Pracodawcg”, gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS w
niniejszym Regulaminie oraz rocznym planie rzeczowo- finansowym.

§ 4

Dyrektor szkoly powotuje Komisje¢ Socjalng, ktéra wspdlpracuje z nim w opracowaniu
rocznego planu rzeczowo — finansowego oraz ustaleniu zasad podzialu srodkéw z ZFSS.



§5

Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo- finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy.

Wzér rocznego planu rzeczowo — finansowego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§6

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sq przyznawane na
wniosek 0sob uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby,
ktore nie korzystajg ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§7

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Ks. Mariana
Wiewiorowskiego w Gomulinie w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole organizacjami
zwigzkowymi.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§8

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Ks. Mariana Wiewiorowskiego w
Gomulinie bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym m.in. pracownicy przebywajacy na
urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach
bezplatnych, nauczyciele przebywajgcy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny.

2) emeryci i renciSci — byli pracownicy Szkoly Podstawowej im. Ks. Mariana
Wiewidrowskiego w Gomulinie, dla ktérych Szkota Podstawowa im. Ks. Mariana
Wiewiorowskiego w Gomulinie, byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przej$ciem na emeryture, lub rentg lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkéw rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspétmatzonka z nim zamieszkujace w wieku do lat 18, a jezeli ksztaltca sig¢ w szkole -
do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka.

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajagce na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkola
Podstawowa im. Ks. Mariana Wiewiorowskiego w Gomulinie byta ostatnim
miejscem zatrudnienia i nie podjety zatrudnienia w innym zakladzie pracy,

2) czlonkowie rodzin zmarlych pracownikow oraz emerytéw i rencistow — bytych
pracownikow szkoty, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie
pobierania renty rodzinne;.



§9

Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez

przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajgc si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 112,

nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego,

3. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 3, pkt 1 ubiegajace si¢ o swiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

4. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 3, pkt 2 ubiegajace si¢ o $wiadczenie z funduszu,

obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wyplaty renty.

. Rozdzial 3
Zrodla Fundusz

§10

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem w
wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS, tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

Odpis dla nauczyciela dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, obowiagzujacej 1 stycznia danego roku.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w

szczegblnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze- w rozumieniu przepisow o
emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o
ktérym mowa powyzej.

. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami Iub nauczycielami pobierajacymi

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

Zwieksza sie Fundusz o odpis dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami) w
wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwiekszona o 6,25% przecigtnego
y ¢ineg

wynagrodzenia miesiecznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktoérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.



6.

L

Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

1) odsetki od $rodkow funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

5) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnoS$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§11

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:

1.
2.

Wl

O najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiggajacym dochéd wraz z
dodatkowymi przysporzeniami w wysoko$ci nie wyzszej niz obowigzujace minimalne
wynagrodzenie za pracg ogloszone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow.

. Majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej kosztownej

opieki.
§12

W ramach ustug Swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:
1) wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie wczaséw, kolonii, obozow i

zimowisk, w tym rowniez potgczonego z nauka,

2) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku os6b uprawnionych w formie

wczasow,

3) wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie ( rodzaj

oy
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swiadczenia znany jako ,,wczasy pod gruszg”) na rodzine (nie na osobe).

§ 13

. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 12 pkt 1,

osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na
kazde dziecko.

. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 pkt 2 i 3, osoba

uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na
jeden rodzaj wypoczynku .

. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 12 pkt 3, przystuguje takze na dzieci oséb

uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z
dofinansowania, o ktéorym mowa w § 12 pkt 1.

. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 12 stanowi zatacznik nr 3

do niniejszego Regulaminu.

. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym w § 12, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej

zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18

nalezy dolaczy¢ fakture za ten wypoczynek.

7. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku w § 12 pkt 3 (tzw.

wezasy pod gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy
fakt wypoczynku.

8. Wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, indywidualnego



wypoczynku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 14

Niezaleznie do dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj. z
odpisu za zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane jest
nauczycielowi do konica sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen soc] alnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym.

1

§15

. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie

rzeczowej, finansowej lub w formie bondw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do
ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

Pomoc przyzwana jest na wniosek osoby uprawnionejnie nie wiecej niz 2 razy w roku
kalendarzowym w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

. Wzér wniosku o udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej, finansowej lub w

formie bonéw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub
ustugi przez osoby uprawnione stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 16

. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 15, osoba uprawniona moze

ubiega¢ sie o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg stratg¢ w wyniku

udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizmow i innych osobistych wypadkow losowych.

. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie

obowiazana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z
ktérym pomoc ma zostaé przyznana (np. protokotow, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.).

§17

.Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

2. Funduszem pozyczek mieszkaniowych zarzadza organ prowadzacy szkole - Gmina Wola

1

Krzysztoporska
§18

. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej oraz losowej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wylaczeniem
$wiadczen urlopowych nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegolnych celow zapisanych w planie rzeczowo- finansowym.

. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co 0znacza, ze

osoby, ktére nie korzystajg ze Swiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

. Pracodawca odpowiada za:

1) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,



2) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

3) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu, stanowigcych
integralna czg¢$¢ regulaminu

4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,

5) biezgca analiza poniesionych wydatkéw,

6) prowadzenia protokoléw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla
kazdego uprawnionego,

7) przestrzeganie przepisdéw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

8) zachowanie tajemnicy.

§19

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielem zwiazkoéw zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie swiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel, dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 20

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom  uprawnionym.

§21

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostata cze$¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i

wptaconych srodkéw.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.
§22

Podziat srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§23

Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
wnioski (nie dotyczy to $§wiadczen urlopowych dla nauczycieli)

§ 24



Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow, emerytow i rencistow, ktérzy fakt
zapoznania sie z nim potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

§ 25

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o
sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do
celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Ks. Mariana

Wiewidrowskiego w Gomulinie, Gomulin ul. Szkolna 2 NIP :771-25-36-775

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdélnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;j
osoby uprawnione;.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktérych mowa u ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbgdne do uzyskania
$wiadczenia Funduszu.

7. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9
ust.2 lit. b (lub art. 6ust. 1 lit. ¢ i lit. a, oraz art. 9 wust. 2 lit. a i lit.bB — w zaleznosci od
rodzaju pozyskiwanych danych osobowych) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich -
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

8. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy jest rdwnoznaczna z odmowa
wsparcia z ZFSS.

9. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

11. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego

na podstawie przepisOw prawa.

§ 26

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

2. Co najmniej raz w roku (tj. do 30 kwietnia) osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze
srodkow Funduszu sktadajg o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego, ktore obrazuje pracodawcy orientacyjnie o jakie rodzaje
$wiadczen uprawnieni bedg wnioskowaé. Powyzsze jest konieczne do ustalenia Iub



zmiany progdéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu
rzeczowo - finansowego. Wypelnienie oswiadczenia nie zastgpuje obowiazku przedlozenia
wniosku o pomoc z Funduszu.

Wzbr w/w oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczeg6lnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowe]j (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku sktadaja w/w o$wiadczenia i
zaswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

5. Os$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawidlowos¢
danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
sktadajgcej os$wiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawidlowosci danych podanych w
Oswiadczeniu i w tym celu moze zgda¢ od uprawnionego lub czlonka jego
rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o§wiadczenia, a takze

przedstawienia do wgladu dokumentdéw potwierdzajacych prawidtowos¢ informacji.

Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu

skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia lub odmownym rozpatrzeniem

wniosku.

Niezlozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu
otrzymania §wiadczenia oraz doplaty z Funduszu, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

7. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej o materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody opodatkowane netto oraz przychody 1 przysporzenia niepodlegajace
opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego, w szczegolnoscei: dochody z umowy o
prace, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych,
dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego - wg. ha przeliczeniowych
obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz alimenty (otrzymywane i ptacone), stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z
programu 500+, zasitki stale i inne §wiadczenia miedzy innymi dochody majace istotny
wplyw na sytuacje materialng i zyciowa gospodarstwa domowego.

8. Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddw i
przychodéw nie nalezy odejmowal zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczek, sktadek cztonkowskich itp.

9. Przez dochody netto rozumie si¢ przychody minus koszty uzyskania przychodéw minus
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

10.Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace gospodarstwo domowe wymienieni w § 8
pkt. 2.

§27

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30
dni od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane w
ciggu 7 dni.

§28

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana we trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.



§29

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 30

Regulamin zostal uzgodniony z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u
pracodawcy.

§ 31

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow.

5 p 7y N¢ 17y 9
Uzgodniono w dniu: {”/\L AU,
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej
im. Ks. Mariana Wiewi6rowskiego
w Gomulinie

] ] ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Pozostato$¢ srodkéw z dnia 31.12. ........... | SRR zt
PRZYCHODY FUNDUSZ s s mmmmmzsnss sonmmmenpsns po pmesass s o zt
Lp. Charakter uprawnienia Liczba oséb
Pracownicy
1. [wtym: nauczyciele
administracja i obstuga
Emeryci i rencisci
> w tym: nauczyciele
Cztonkowie rodzin pracownikow
3. |wtym: dzieci w wieku do 15 lat wiacznie
dzieci w wieku do 18 lat wlacznie
dzieci w wieku do 25 lat wigcznie
Cztonkowie rodzin emerytow i rencistow
4, |wtym: dzieci w wieku do 15 lat wiacznie

dzieci w wieku do 18 lat wiacznie

dzieci w wieku do 25 lat wlacznie

ROZCHODY FUNDUSZU

Lp. |Przeznaczenie Srodkow Kwota w zl
I Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

2. Wypoczynek krajowy

3. Wypoczynek w formie turystyki grupowej

4. Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo rekreacyjna
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5. | Pomoc rzeczowa i finansowa
6. |Zapomogi losowe
7. | Zwiekszone wydatki w okresie wiosennym i jesienno - zimowym
8. |Pomoc mieszkaniowa
RAZEM
(podpis dyrektora szkoty)
Uzgodniono W dniu: ....cccceeveeenveennenennienieeniennee,

(Komisja Socjalna, podpis przedstawiciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej)
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SZKOLA PODSTAWOWA
im. Ks. Mariana Wiewi6rowskiego

w Gomulinie

Gomulin, ul. Szkoina 2
97-371 Wola Krzysztoporska
tel. 726 128 444

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej
im. Ks. Mariana Wiewiorowskiego
w Gomulinie

Wysokos$é $wiadczen o ktérych mowa w § 2 ust. 1-6 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Ks. Mariana Wiewiérowskiego w

Gomulinie uzaleznia sie¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa

domowego wnioskodawcy oraz progdw dochodowych:

Grupa Dochéd + przysporzenie na 1 cztonka | % kwoty okreslonej na kazdy rok w
gospodarstwa domowego wykazany w | planie rzeczowo- finansowym (do
Oswiadczeniu wg Regulaminu ZFSS kazdego rodzaju $wiadczenia)

po zaokragleniu do petnych ztotych w
gorg

I do 2200 zt (24 osoby) 100%

II powyzej 2201 zt do 3500 zt (23 osoby) 90%

111 powyzej 3501 zt do 5000 zt (10 osodb) 80%

1A% powyzej 5001 (18 osob) 70%

Progi dopasowuje sie do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej od pracownikéw szkoty.

Sporzadza si¢ je po zebraniu informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej od

uprawnionych.

Uzgodniono w dniu: 11.04.2022 r.

(pocipis przedstawiciela
zakladowej organizacji zwiazkowej)

DYREKTOR SZKOLY



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej

im. Ks. Mariana Wiewiérowskiego
w Gomulinie

WNIOSEK O UDZIELENIE SWIADQZENIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PPODSTAWOWEJ IM. KS. MARIANA WIEWI OROWSKIEGO W GOMULINIE

Imie 1 nazwisko WnioSKOdawCy: ......ovuiiiiii e

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe): nauczyciel, pracownik, emeryt, rencista.

Zwracam sie z pro$ba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. Ks. Mariana Wiewidrowskiego w Gomulinie $wiadczenia w
formie:

1. Dofinansowanie do wezasow organizowanych we wlasnym zakresie *

2. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka/dzieci *

Lp. | Nazwisko i imi¢ dziecka Rok urodzenia

1.

2.

3.

Oswiadczam, ze taczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................... rok nie ulegl
zmianie / ulegl nast¢pujacej zmianie**

UZaSAANICIIE: ... et

W celu potwierdzenia dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka/dzieci
nalezy zalaczy¢ fakture potwierdzajacg wysoko$¢ poniesionych kosztow.

Objasnienia do wniosku
* zaznaczy¢ wybrane $wiadczenie
** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawicieli zakladowych organizacji zwiazkowych

Przyznano — odméwiono** swiadczenia (rodzaj)........o.ovivviriiniiiiniiniiiiiii e,

w kwocie ............... zh (stownie: ... ZE DIULO)

(data i podpis przedstawiciela (data i podpis dyrektora szkoty)
zaktadowej organizacji zwiazkowej)
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej

im. Ks. Mariana Wiewiérowskiego
w Gomulinie

WNIOSEK O UDZIELENIE SWIADQZENIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PPODSTAWOWEJ IM. KS. MARIANA WIEWI OROWSKIEGO W GOMULINIE

Imig, nazwisko 1 adres WniosKoOdawey: .......ouveiiiiiii i

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wlasciwe): nauczyciel, pracownik, emeryt, rencista.

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. Ks. Mariana Wiewiorowskiego w Gomulinie $wiadczenia w formie

*
Oswiadczam, ze taczny dochod wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ..........c.coecoveeeeo... TOK
nie ulegl zmianie / ulegl nastepujacej zmianie**

Uzasadnienie:

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastgpujace zataczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

Objasnienia do wniosku

* dofinansowania do spotkania kulturalno-oswiatowego, dofinansowania do wycieczki
krajoznawczej, udzielenia pomocy rzeczowej, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudng
sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna, przyznania zapomogi losowej w zwigzku z

** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawicieli zakladowvch organizacji zwiazkowych

Przyznano — odmowiono** $§wiadczenia (rodzaj)........ovvevriiiiivininiiniiiniiiienieannennennes
WKWOCIE ..o zh (stownie: ....oovivniii e zt brutto)
(data i podpis przedstawiciela (data i podpis dyrektora szkoty)

zaktadowej organizacji zwiazkowej)
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej

im. Ks. Mariana Wiewiorowskiego
w Gomulinie

(m1 ejscowosc data) ................................. -
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:
WATOBROAEMMEE ... smoes s s s s s e s s il .55 455 S 45 W 030 45 BGRB8 5999 95
Pozostali cztonkowie:

Imig i nazwisko Stopien Data urodzenia | Uwagi - np. uczy si¢ w szkole
Lp. pokrewienstwa $redniej, posiada orzeczenie o
niepetnosprawnosci,
1.
&,
3
4.
3

Os$wiadczam, ze wysoko$¢ sredniego dochodu przypadajacego na jednego czionka rodziny
wynosita:

Sredni roczny dochéd taczny w gospodarstwie dOMOWYM WYNOSI ...ccuuerersrssssssssssssissienenee zt!
(wpisac kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni dochdd na 1 cztonka rodziny Wynosi: ..., zt?

Sredni miesigczny dochdd na 1 cztonka rodziny WyNOSi: ......eeeeeeeveeisiveeennnneee 73

(SHTITTIIE: THOUNEH. 5 i i sins s 5w s iy e s s 5.6 500020 540 50 S B i 5§ 558 5 )

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje Zyciowa, materialng i rodzinng —
przysporzenia - (nie wpisywaé kredytéw, pozyczek itp.)

- ptacone alimenty .............cccoeeviiiiinnnnn zt miesigcznie,

- otrzymywane alimenty ...................... zt miesigcznie,

- $wiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki state i inne ................. zt/mies.
= THUE 1« s o s s v s s s sscsn s s s s s s s s s i S A5 25 SRR S AR RE T
-uwagi oo

L.aczna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majacymi wplyw na
sytuacje Zyciowg Wynosi ..........cevveeveneeeeen.... Z/0sobe/miesigcznie.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.

Powyzsze oswiadczenie skladam $wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)
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ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

(miejscowos$¢, data) (podpis wnioskodawcy)

Objasnienie:

v za $redni roczny dochdd tgczny uwaza sie:

Dochod z PIT a ponadto szacunkowe dochody z dziatalnosci gospodarczej rozliczne przez
osoby opodatkowane ryczattem i kartg podatkowa, dochody z najmu i dzierzawy, z
gospodarstwa rolnego (obliczonych jak w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych), z doplat
bezposrednich i inne dochody.

Komentarz: nalezy wykazywa¢ dochdéd po pomniejszeniu o zaplacone skladki ZUS na
ubezpieczenie spoteczne.

2(tj. $redni roczny dochéd laczny podzielony na ilo$é cztonkéw rodziny)

3(tj. $redni dochéd na 1 cztonka rodziny podzielony przez 12 miesiecy)

Za dodatkowe przysporzenia majace wptyw na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng uznaje
sie: alimenty, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze 500 plus, stypendia, zasitki
state 1 inne.

Sredni roczny dochéd laczny wraz z przysporzeniami nalezy podzielié na ilo§é
uprawnionych czlonkéw rodziny, a nastepnie podzieli¢ przez 12 miesigcy.
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Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Szkote Podstawowg

im. Ks. Mariana Wiewiérowskiego w Gomulinie reprezentowana przez Dyrektora Szkoly w
podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z udzielaniem $wiadczeni z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb
niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, RODO).

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Ks. Mariana
Wiewidrowskiego w Gomulinie reprezentowana przez Dyrektora Szkoly, pelny adres,
numer telefonu, ewentualnie adres email

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych (email:iody@bodo24.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit. a i lit. b RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej w Gomulinie.

4. QOdbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z
obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly
zebrane.
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