Zatacznik do zarzadzenia Nr 6/2024
dyrektora Szkoty Podstawowe;j

im. Ks. Mariana Wiewiorowskiego
w Gomulinie z dnia 12.02.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KS. MARIANA WIEWIOROWSKIEGO W GOMULINIE



SPIS TRESCI

strona

WSTEP ...t b bbbt b ettt ettt b bbbt b e e e 4
VA 01 -\ TSSO 5
ODbjJaSNIENIE LEIMINOW ...veiiuviieiiiieesiiieestieeestteeestteessbeeesbe e e st eeesbe e e st e e e ssbe e e sab e e e asbeeabbeessbeesbeeennses 6
ROZDZIAL 1:
Sposob dokumentowania wypetiania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkow
niekaralnoS$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i 0byczajnosci.........cveevevennne. 8
ROZDZIAL II:
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem szkoty................. 9
ROZDZIAL I1I:
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi..........cccoeveveiiiiiieniiiiicnee, 13
ROZDZIAL 1V:
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego............cc.cooeevrercrrnnne. 14
IV.1. Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieCi ........c.ccccevvevvevveiveireennenn, 14
IV.2. Zakres zadan poszczegbdlnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub

uzyskania informacji, ze matoletni jest Krzywdzony ............cccoeviiiiciiiicnii e 15
IVV.3. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy

(0 [o] 44011 = SO S SR OUSTPRT 18

IV.4. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze
strony pracownika SZKOY .......cooiiiiiiii 20

IV.5. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub

cztonka rodziny INNEZO UCZNIA ....ccvevviiiiiiiiiiiieiie s 21
IV.6. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow....... 21
ROZDZIAL V:
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia...........ccocevveenee. 24



ROZDZIAL VI:
Procedura sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego, zawiadomienia sagdu opiekunczego oraz wszczynania procedury

L T=] oo L= 2 g USSR 26
ROZDZIAL VII

Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi W INnternecie...........ccocevvvevveivinnnnnn. 29
ROZDZIAL VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet ........................ 32
ROZDZIAL IX

Zasady ochrony wizerunku i danych 0SODOWYCH ..........cccccveiiiiiiiciccc e, 34
ROZDZIAL X

Zasady i sposob udostepniania pracownikom, rodzicom/opiekunom, matoletnim polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem do zaznajomienia i StoSOWanNia ...........cc.ceeeeveennens 37
ROZDZIAL XI

Monitoring stosowania polityki ochrony matoletnich ............ccocviiiiiiiin 39
PrzepiSy KONCOWE .........oooiiiiiii e 39
ZAYACZNIKI ... 40



WSTEP

Prawny obowigzek ustanowienia W sSzkole Standardéw Ochrony Matoletnich naktada
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023, poz. 1606).

Standardy Ochrony Maloletnich Szkoty Podstawowej w Gomulinie to zbidr zasad, ktore
tworza ochrone dziecka przed krzywdzeniem, pomagaja tworzy¢ bezpieczne, wolne od
przemocy i przyjazne srodowisko dla wszystkich uczniow.

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty i osoby
wspolpracujace ze szkolg jest dziatanie dla dobra i bezpieczenstwa dziecka oraz w jego

najlepszym interesie.

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotow wspodtpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony maloletnich
uczniow przed krzywdzeniem,;
— okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dzialaniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;
— wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
— wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemocy.
Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Standardy Ochrony Matoletnich obejmuja:

1. Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matloletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,
a W szczego6lnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

3. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
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5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

6. Procedury i osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia

przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadomienia sadu opiekunczego oraz za

wszczynanie procedury Niebieskiej Karty.

7. Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami W Sieci Internet.

8. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

9. Zasady udostgpniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem do ich stosowania.

Standardy Ochrony Matloletnich obowigzujg wszystkich pracownikow szkoly oraz osoby

wspotpracujace ze szkota 1 zawieraja wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku

zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci

przemocy w jakiejkolwiek formie.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

W nowym brzmieniu, ktore wejdzie w zycie z dniem 15 lutego 2024 r. ustawa
przyjmuje tytul Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. z 2018 r. poz. 969, z 2022 r. poz. 1700).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy '"Niebieska Karta"

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia; to nauczyciel 1 osoba nie bedaca nauczycielem.

Osoby wspélpracujace ze szkolg to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote,

wolontariusze, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia i nie zawarta zwigzku

matzenskiego.

Nieletnim jest osoba, ktéra w momencie popelnienia czynu zabronionego nie ukonczyta

17. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego rodzicow. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow

0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Czyn zabroniony to zachowanie o znamionach okreslonych w ustawie karnej; moze by¢

popetiony zaréwno przez dziatanie, jak i zaniechanie

Czyn karalny to czyn zabroniony jako przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe albo
wykroczenie okreslone w artykule: 50a, 51, 69, 74, 76, 85, 87, 119, 122, 124, 133, 143

kodeksu wykroczen.

Przestepstwo to czyn zabroniony, uznany za zasadniczo spolecznie szkodliwy lub spotecznie
niebezpieczny, konkretnie zdefiniowany 1 zagrozony karg na mocy prawa karnego:
= przestepstwo Scigane z urzedu to takie, ktore narusza interes spoteczny (zagraza
panstwu 1 spoteczenstwu), m.in.: zabdjstwo, pobicie, korupcja, kazirodztwo, rozpijanie
matoletniego, znegcanie si¢, kradziez z wlamaniem, przywlaszczenie mienia;
= przestepstwo Scigane na wniosek to m.in.: grozba karalna, gwalt, czynienie cudzej
rzeczy niezdatng do uzytku;
* przestepstwo z oskarzenia prywatnego to m.in. zniestawienie, zniewaga, naruszenie

nietykalno$ci cielesne;j.



Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie. Kto dopuszcza si¢ krzywdzenia dziecka podlega odpowiedzialno$ci karne;.

Krzywdzeniem jest:

kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dzialania jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa jako cato$ci 1 kazdy rezultat takiego dzialania lub
bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocaja ich
optymalny rozwoj;

zachowanie, ktore moze przybiera¢ rézne formy, z reguly wspotwystepujace;
wszystkie maja krotko i dlugoterminowe znaczace konsekwencje dla rozwoju
fizycznego, emocjonalnego, poznawczego i spotecznego dziecka;

przemoc wobec dziecka, czyli jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczeg6lno$ci narazajace je na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godno$¢, nietykalnosé
cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym

lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy.



Rozdzial 1
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW
PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI
W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA
PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJNOSCI

. Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem ucznidow lub z opieka nad nimi, weryfikuje w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob sprawcoOw przestepstw seksualnych.

. Dyrektor pobiera od kandydata na okreslone stanowisko pracy pobiera informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne
niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa,
ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor drukuje pozyskane informacje i1 sktada do akt osobowych pracownikéw szkoty,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi osoby
wspoOtpracujacej ze szkola pozyskuje od niej oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych oraz o nickaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego.

. Wszyscy pracownicy szkoly 1 osoby wspélpracujagce ze szkotg (praktykanci,
wolontariusze, przedstawiciele instytucji) maja obowigzek stosowa¢ Standardy Ochrony
Matoletnich.



Rozdziatl 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI A PERSONELEM SZKOLY

Wszyscy pracownicy szkoty dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w placowce.

Zobowigzani s3 do otwartego, jawnego dzialania, profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg

adekwatne do sytuacji, przejrzyste i minimalizujace ryzyko bi¢dnej interpretacji zachowania

dorostego wobec matoletniego. Wszyscy przestrzegaja praw dziecka i chronig je przed

krzywdzeniem.

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania

i praktyki sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane

do realiow funkcjonowania szkoty i dotycza nast¢pujacych obszaréw:

1. Bezposredni kontakt pracownika szkoly z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu jego

godnoSci i intymnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych;

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym s3a dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych,
konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie);

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.);

jesli w odczuciu pracownika matoletni potrzebuje lub sygnalizuje potrzebe, np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia, zachowujac §wiadomos$¢, ze taki kontakt moze byc
btednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie;

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole lub w czynno$ciach
higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen i jego opiekun

wyrazi zgodg;



e w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego (np. przebranie dziecka, pomoc w toalecie), nalezy zachowac szczegdlng
ostrozno$¢, a w miar¢ mozliwos$ci poprosic¢ o asyste drugiej osoby, aby unikna¢ biednej
interpretacji kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ nicjawny badz
ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Nalezy
zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec maloletniego, ktory doswiadczyl krzywdzenia
idazy do kontaktéow fizycznych z dorostym, reagujac wowczas z wyczuciem,
poszanowaniem intymnosci i pomagajac zrozumie¢ dziecku znaczenie osobistych granic.

Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszace znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie,
szarpanie);

e erotyzowania relacji (np. niezachowywanie odpowiedniego dystansu, taskotanie, zty
dotyk, wyzywajace spojrzenie);

e seksualizacji relacji (np. obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne).

2. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna byé¢ pozbawiona akcentéw wrogich,

wulgarnych, agresywnych, zlosliwie ironicznych.

W komunikacji z maloletnim pracownik zobowigzany jest zachowac cierpliwo$¢

I szacunek, stucha¢ uwaznie i udziela¢ odpowiedzi zrozumiale do wieku dziecka. Nalezy

szanowac¢ prawo matoletniego do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci w celu jego ochrony, nalezy poinformowac je o tym i wyjasni¢ koniecznos¢

swojego zachowania.

W komunikacji z uczniem zabrania si¢:

e wzbudzania w dziecku poczucia zagrozenia (np. grozby, wyzwiska, krzyk);

e podnoszenia glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
jego lub innych osob;

e obnizania i niszczenia poczucie wartosci dziecka (np. wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie
uczud);

e upokarzania (np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie);
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e naruszania granic (np. udostgpnianie tresci pornograficznych, obcesowos$é, flirt stowny,
dwuznaczny zart, podteksty o charakterze erotycznym);

e yjawnia¢ informacji wrazliwych (w tym wizerunku, sytuacji rodzinnej, medyczne;j,
ekonomicznej, opiekunczej, prawnej i1 edukacyjnej) dotyczacych ucznia osobom

nieuprawnionym, w tym wobec innych osob czy dzieci.
3. Dyscyplinowanie maloletniego.

Dyscyplinowanie definiowane jako narzg¢dzie ,informacji zwrotnej” komunikujgce

uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami

i/lub nieefektywna wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwalego system

warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych

decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,

ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

o fizyczne] (agresja, stosowanie kar fizycznych, uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych, itp.);

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wtasnej wartosci,

czy bezpieczenstwa, wzbudzajace strach, itp.).

4. Pracownikow obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pleé, orientacj¢ seksualna,

pochodzenie, ras¢, wyznanie i narodowos¢.

Pracownik szkoty zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

I kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

e wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

e nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

e nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku,

e zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,

e godzenie si¢ lub brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

e dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdraZzanie

nieformalnych zasad,
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e przyzwolenie na wykorzystywanie milodszych i slabszych wychowankéw przez

silniejszych.
5. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkola.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow z uczniem celem zaspokojenia przez
dorostego wtlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyroznianym.
Kontakty powinny by¢:

e Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczych (np.
w wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby doroslej, zorganizowane przez szkote
wyjazdowe formy itd.),

e dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, zapisOw na
internetowe;j platformie edukacyjnej lub wiadomosci z e-dziennika),

e w przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekunow
i pracownikow.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktoéw z matoletnimi podopiecznymi szkoty

w mediach spotecznosciowych.
6. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

e organizacja noclegu w szkole i poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

e niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych — jedynie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu dziecka dopuszcza
si¢ przebywanie w osobnym pokoju z uczniem (decyzje podejmuje kierownik
wycieczki);

e opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami

0 organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych.

12



Rozdziat 111
WYMOGI ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIMI

Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym S$rodowisku szkolnym. Naczelng
zasada relacji miedzy maloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i1 potrzeb wszystkich matoletnich, oraz ogdlnie przyjetych zasad kultury osobiste;.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
szkoty.

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA MIEDZY MALOLETNIMI
Niedopuszczalne jest stosowanie agresji i przemocy wobec innego matoletniego
w jakiejkolwiek formie. Uczniom nie wolno:

e bi¢, wuderza¢, kopaé, popychaé, opluwaé, rzuca¢ przedmiotami, wymuszacé
niewtasciwego dzialania, napastowac seksualnie, wykonywac obrazliwe gesty;

e wykorzystywac¢ wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, grozby),

e o$mieszaé, zawstydzaé, lekcewazy¢ poniza¢, upokarza¢, manipulowaé, wykluczaé,
izolowac, zastraszac, szantazowac;

o krzycze¢, przezywac, plotkowaé, obrazaé, przedrzezniaé, drwié, szydzi¢, uzywaé
wulgarnego jezyka;

e wypisywac obrazliwe teksty, umieszcza¢ obrazliwe rysunki, zdjgcia, itp.

e znecac si¢ nad uczniami, czyli przysparzac innej osobie dotkliwych cierpien fizycznych
i/lub psychicznych;

e ne¢kac, czyli wykonywac roznych czynnosci, ktorych celem jest utrapienie, dokuczenie,
udreczenie lub niepokojenie danej osoby lub jej osoby najblizsze;j;

e lamac prawa innych uczniéw do prywatnosci 1 intymnosci,

e zmuszac do ogladania zdje¢, filmow pornograficznych, brutalnych, obrazliwych,

e uzywa¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,

e utrwala¢ i/lub upublicznia¢ wizerunek innych osob (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore moga
ich zawstydzi¢ lub obrazi¢,

e proponowa¢ alkoholu, wyroboéw tytoniowych czy nielegalnych substancji, a takze

uzywac ich w obecnos$ci innych uczniow.
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Rozdzial IV
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

W niektorych przypadkach przemoc nie pozostawia widocznego $ladu. Brak oznak i objawow
nie oznacza, ze dziecko nie do$wiadcza krzywdzenia. Z kolei obecno$¢ niektorych oznak
I symptoméw nie musi by¢ dowodem na to, ze doszto do przemocy wobec dziecka. Nalezy je
traktowa¢ jako podstawe do rozwazenia, czy dziecko nie jest krzywdzone. Jednocze$nie
istnieja objawy, ktore w wysokim stopniu uprawdopodobniaja, ze powstaly w wyniku

stosowania przemocy.

IV.1. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje
Ztym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

SYMPTOMY, MOGACE SWIADCZYC O KRZYWDZENIU DZIECKA

Zachowania ze strony dziecka:

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie; kradnie jedzenie, pienigdze itp.; jest gtodny;
nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.; nie ma przyborow
szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych; pozostaje
w domu bez opieki osoby dorostej; ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢, a podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace
obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp.; pojawia si¢ niech¢¢ do lekeji
wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji
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i pogody; boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu; cierpi na
powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.; jest bierny,
wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje sig,
samookalecza si¢ itp.; osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet); uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;
nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matloletniego); w pracach
artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé elementy/motywy
seksualne; jest rozbudzony seksualnie niestosownie do Sytuacji i wicku; nastapila nagla

I wyrazna zmiana zachowania ucznia; uczen moéwi o przemocy.

Zachowanie ze strony rodzica/ opiekuna lub innego doroslego zajmujacego sie dzieckiem:

osoba podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen dziecka, odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka, mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
(np.: uzywajac okreslen 0 negatywnym zabarwieniu emocjonalnym); poddaje matoletniego
surowej dyscyplinie albo jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy, odrzuca matoletniego; nie
interesuje si¢ losem i problemami maloletniego; czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym
aktualnie przebywa maloletni; nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji (np.: ogranicza dost¢p
do edukacji, namawia na dziatania niezgodne z prawem, izoluje od rowiesnikow);
wykorzystuje dziecko poprzez angazowanie go w spory migdzy opiekunami, stawia w roli
opiekuna lub osoby dorostej; jest bezradny zyciowo, niezaradny, w stanie zdrowia
uniemozliwiajagcym zadbanie o potrzeby dziecka (m.in. jest apatyczny, pograzony w depresji;
zachowuje si¢ agresywnie; ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespodjnie); nie ma $wiadomosci lub neguje
potrzeby maloletniego; faworyzuje jedno z rodzenstwa; przekracza dopuszczalne granice
W kontakcie fizycznym lub werbalnym; naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow

odurzajacych, stosuje przemoc wobec innych cztonkow rodziny.

IV.2. ZAKRES ZADAN POSZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB UZYSKANIA INFORMACIJI,
ZE MALOLETNI JEST KRZYWDZONY

Dyrektor szkoty:
e Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

e Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
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W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”, wypetnia formularz ,,Niebieska Karta-
A” lub zleca wypelnienie pracownikowi szkoty.

W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice
(opiekunowie) odmawiajg wspotpracy ze szkolg sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu lub zawiadamia policj¢ lub prokuratur¢ o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego wzywa pogotowie,
zawiadamia policje lub prokuraturg.

W sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny, zawiadamia
policje lub prokuraturg.

W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest inny uczen, a jego dziatania przybraty
forme¢ czynu zabronionego, zawiadamia policj¢ lub sad rodzinny, a jesli doszto do
uszkodzenia ciata i potrzebuje pomocy medyczne, wzywa pogotowie.,

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. organizuje szkolenia,
konsultacje kontakt ze specjalistami w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje

0 organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy

Pedagog i psycholog szkolny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy.

Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami/opiekunami we wspotpracy
z wychowawca klasy i/lub dyrektorem szkoty.

Pozostaje w kontakcie z wychowawca 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego.

Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

16



Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta-A” z polecenia dyrektora szkoty.
Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny.

Planuje wsparcie dziecka krzywdzonego we wspotpracy z wychowawca.

Wychowawca:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, powiadamia
dyrektora szkoty i psychologa/pedagoga szkolnego; sporzadza notatke stuzbowg ze
swoich dziatan.

Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska
Karta-A” z polecenia dyrektora szkoty.

Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje wspdlnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.
Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacje szkolna
ucznia.

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich,
zacheca rodzicow/opiekunéw ucznidéw do angazowania si¢ w dziatania na rzecz
ochrony matoletnich.

Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed

zagrozeniami.

Nauczyciel:

Przekazuje wychowawcy i/lub psychologowi/pedagogowi szkolnemu informacje
0 tym, ze podejrzewa przemoc wobec ucznia; sporzadzaja notatke stuzbowa ze swoich
dziatan.

Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta-A” z polecenia dyrektora szkoty.

Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:
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Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktoérych moga by¢
Swiadkami.
Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi lub

psychologowi szkolnemu, wychowawcy lub nauczycielom.

IV.3. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE

UCZEN JEST OFIARA PRZEMOCY DOMOWEJ

A: Przemoc fizyczna, psychiczna wobec dziecka lub dziecko jest swiadkiem przemocy

W rodzinie

Wszelkie podjete dziatania nalezy udokumentowaé poprzez wypetnienie karty

interwencji 1 sporzadzenie notki stuzbowe;j, ktora zatacza si¢ do karty interwencji.

1)

2)

3)

4)

5)

Rozmowa z dzieckiem (wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem
szkolnym).

Rozmowa z rodzicem/opieckunem niekrzywdzacym (wychowawca przy wspolpracy
z pedagogiem/psychologiem szkolnym) - przedstawienie formy krzywdzenia,
omoéwienie roli rodzica/opiekuna, zaproponowanie wsparcia, poinformowanie
0 placéwkach $§wiadczacych pomoc, ustalenie planu pomocy dziecku, ustalenie
kontraktu zawierajacego dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowanie oraz
konsekwencje, gdy dzialania nie przyniosa efektu, poinformowanie o ustawowym
obowigzku podjgcia interwencji prawne;.

W przypadku podejrzenia dopuszczania si¢ przemocy na dziecku przez obojga
rodzicow/opiekundéw, wychowawca przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem
szkolnym przeprowadza rozmowe z obojgiem rodzicow w obecno$ci dyrektora
szkoty, ktory w zalezno$ci od zarzucanych czyndéw podejmuje odpowiednie dziatania
interwencji prawnej.

Konieczne jest uruchomienie procedury .\Niebieskiej Karty” — wypekienie

formularza NK-A, przestanie do przewodniczacego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w ciggu 5 dni.

Roéwnolegle ztozenie wniosku do sadu rodzinnego, gdy wtadza rodzicielska jest

niewtasciwie wykonywana.

Zakonczenie dzialania, monitorowanie sytuacji.
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B: Zagrozenie dobra dziecka
Zagrozenie dobra dziecka, czyli: zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty okoto
rozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka,

zaniedbanie, rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajgcych swiadomos¢.

Wszelkie podjete dziatania nalezy udokumentowaé poprzez wypeknienie karty

interwencji i sporzadzenie notki stuzbowe;j, ktora zatacza si¢ do karty interwencji.

1) Rozmowa z dzieckiem (wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem
szkolnym).

2) Rozmowa z rodzicami/opiekunami (wychowawca  przy  wspolpracy
z pedagogiem/psychologiem szkolnym) — przedstawienie formy krzywdzenia,
omoéwienie roli  rodzica/opiekuna, zaproponowanie wsparcia, poinformowanie
0 placéwkach $§wiadczacych pomoc, ustalenie planu pomocy dziecku, ustalenie
kontraktu zawierajacego dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowanie oraz
konsekwencje, gdy dziatania nie przyniosg efektu, poinformowanie o ustawowym
obowigzku podjecia interwencji prawne;j.

3) Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji:

— jesli zaplanowane dzialania nie przyniosty efektu (niewlasciwie wykonywana
wladza rodzicielska, brak wspotpracy z rodzicami/opiekunami) — zlozenie
wniosku do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny;

— gdy podjete dziatania przyniosty pozadany efekt, zakonczenie dzialania,

monitorowanie sytuacji.

C: Podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode maloletniego

Przestepstwo na szkode maloletniego, czyli przestepstwo, ktore bezposrednio naruszyto

lub zagrozito dobru prawnemu matoletniego:

= przestgpstwo przeciwko zyciu i zdrowiu (zabojstwo, dzieciobdjstwo, narazenie na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia),

= przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci (zgwalcenie, seksualne
wykorzystanie, czynnosci seksualne z matoletnim, propagowanie zachowan
pedofilskich, kazirodztwo, pornografia dziecigca, zmuszanie do prostytucji)

= przestepstwo przeciwko rodzinie 1 opiece (zngcanie si¢, rozpijanie matoletniego,
niealimentacja, porzucenie, uprowadzenie lub zatrzymanie, nielegalna adopcja)

= przestgpstwa przeciwko wolnosci (ngkanie, utrwalanie wizerunku nagiej osoby,

kradziez tozsamosci).
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Wszelkie podjete dziatania nalezy udokumentowaé poprzez wypeknienie karty

interwencji i sporzadzenie notki stuzbowe;j, ktora zatacza si¢ do karty interwencji.

1)
2)
3)

Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.
Wdrozenie zaplanowanych dziatan pomocy krzywdzonemu matoletniemu.

Zakonczenie dziatan i monitoring sytuacji.

IV.4. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

UCZEN JEST OFIARA PRZEMOCY ZE STRONY PRACOWNIKA SZKOLY

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly zglasza problem
dyrektorowi. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez dyrektora szkoty
osoba ta zgltasza do organu prowadzacego szkole lub zawiadamia policje, prokurature.
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: przeprowadza osobno
rozmowe z dzieckiem, rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,
rozmowa z pracownikami szkoly na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.
Dyrektor powiadamia rodzicow Iub prawnych opiekunow ucznia 0 podejrzeniu
popelnienia przestepstwa przez pracownika szkoty.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa ogolnego 1 prawa pracy, stosuje kare
porzadkowa, powiadamia prokurature lub policje, kieruje sprawe do komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice/opickunowie ucznia,
dyrektor moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej
bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

Jesli osoba przyjmujaca zgtoszenie dziecka o tamaniu jego praw ucznia jest nauczyciel
to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach szkolnego rzecznika praw ucznia
lub dyrektora szkoty.

W zalezno$ci od sytuacji dyrektor informuje rodzicéw 1 dziecko o poczynionych

ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20



IV.5. PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA UCZNIA

1)

2)

3)

4)

5)

W SZKOLE PRZEZ RODZICA LUB CZLONKA RODZINY INNEGO
UCZNIA

Osoba bedgca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica/opiekuna lub dorostego
cztonka rodziny innego ucznia zgtasza problem dyrektorowi szkoty oraz powiadamia
wychowawce lub psychologa/pedagoga szkolnego.

Dyrektor wraz z psychologiem/pedagogiem Iub wychowawcg ucznia przeprowadzaja
rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczajg i podaja
mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
pracownikow szkoty z rodzicem/czlonkiem rodziny innego ucznia, ktory dokonat
krzywdzenia, zostaja powiadomieni rodzice/opiekunowie skrzywdzonego dziecka.
Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie pedagoga/psychologa szkolnego
i wychowawcy.

W przypadku, gdy skrzywdzenie maloletniego przez inng osobg dorosly przybierze
forme przestepstwa lub czynu zabronionego, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie

policje lub prokurature.

IVV.6. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA

PRZEZ INNYCH UCZNIOW

A: Sprawca ma mniej niz 13 lat

W odniesieniu do 0s6b ponizej 13. roku zycia odpowiedzialno$¢ prawng za czyny

dziecka ponosza rodzice.

Wszelkie podjete dziatania nalezy udokumentowaé poprzez wypetnienie Kkarty

interwencji 1 sporzadzenie notki stuzbowe;j, ktora zatacza si¢ do karty interwencji.

1) Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoly na akty

agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng.

W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadczyl przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, pracownik szkoty

zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go
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od osoby stwarzajacej zagrozenie. Niezwlocznie zawiadamia dyrekcje. Dyrektor

szkoty wowczas rownolegle powiadamia rodzicow sprawcy i policje lub sad

rodzinny, sktadajac zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa przez
matoletniego.

2) Rozmowa z osobami uwikltanymi w przemoc: sprawcg, swiadkiem, ofiarg przemocy
(wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym).

3) Rozmowa z rodzicami/opiekunami dzieci (wychowawca przy wspOtpracy
z pedagogiem/psychologiem szkolnym): poinformowanie o zaistnialej sytuacji,
ustalenie planu pracy z dzie¢tmi i rodzicami/opiekunami, spisanie kontraktu
z rodzicami/opiekunami; poinformowanie o mozliwosci podj¢cia krokéw prawnych.

4) Wyeliminowanie zachowan niepozadanych — wdrozenie planu naprawczego:

— analiza sytuacji: incydentalnos¢, powtarzalno$é, nasilenie sytuacji przemocy,

— jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny
przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja
oraz rozwigzywaniem konfliktow; dziatania koordynuje 1 monitoruje
wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

— analiza pozycji ofiary, sprawcy, §wiadka w szkolnych grupach réwiesniczych,

— zaplanowanie konkretnych form pracy z grupa rowiesnicza,

— rozpatrzenie sytuacji w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dziecka.

5) Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji:

— jesli zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu (Sprawca przejawia
demoralizacj¢, brak wspotpracy ze strony rodzicow/opiekundw) — zlozenie
wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny; rozwazenie
zmiany planu naprawczego;

— gdy podjete dziatania przyniosty pozadany efekt, zakonczenie dzialania,

monitorowanie sytuacji.

B: Sprawca ma wigcej niz 13 lat

Na osobie w przedziale 13-17 lat spoczywa odpowiedzialno$¢ prawna za czyny karalne
(przestgpstwa oraz wykroczenia) wedlug przepisow zawartych w Ustawie z dnia

26 pazdziernika 1982 r. 0 postepowaniu w sprawach nieletnich.

Wszelkie podjete dziatania nalezy udokumentowaé poprzez wypetnienie karty

interwencji i sporzadzenie notki stuzbowej, ktora zatacza si¢ do karty interwencji.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli 1 pracownikéw szkoty na akty

agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny

pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna.

Rozmowa z osobami uwiklanymi w przemoc (wychowawca przy wspOtpracy

z pedagogiem/psychologiem szkolnym): sprawca, $wiadkiem, ofiarg przemocy:

ustalenie okolicznosci czynu.

Rozmowa z rodzicami/opiekunami dzieci (wychowawca przy wspotpracy

z pedagogiem/psychologiem szkolnym): poinformowanie o zaistnialej sytuacji,

ustalenie planu pracy z dzieémi i rodzicami/opiekunami, spisanie kontraktu

Z rodzicami/opiekunami; poinformowanie o mozliwosci podjecia krokéw prawnych

przez rodzicoOw/opiekundw ofiary przemocy oraz o ustawowym obowigzku podjecia

interwencji prawnej przez szkofe.

Dyrektor obowigzkowo zglasza spraw¢ na policje lub do sadu rodzinnego, jezeli

sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego lub gdy zachowanie sprawcy nie

jest jednorazowe, przejawia on demoralizacjg.

Wyeliminowanie zachowan niepozadanych — wdrozenie planu naprawczego:

— analiza sytuacji: incydentalno$¢, powtarzalnos¢, nasilenie sytuacji przemocy,

— Jjesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny
przeprowadzaja dodatkowe zaje¢cia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja
oraz rozwigzywaniem konfliktoéw; dziatania koordynuje i monitoruje
wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

— analiza pozycji ofiary, sprawcy, swiadka w szkolnych grupach roéwiesniczych,

— zaplanowanie konkretnych form pracy z grupa rowiesnicza,

— rozpatrzenie sytuacji w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dziecka.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji:

— jesli zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu (Sprawca przejawia
demoralizacje, brak wspoélpracy ze strony rodzicow/opiekundéw) — zlozenie
wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny; rozwazenie
zmiany planu naprawczego;

— gdy podjete dziatania przyniosty pozadany efekt, zakonczenie dziatania,

monitorowanie sytuacji.
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Rozdzial V
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia

rodzicom 1 wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
e zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;
e wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego 1 zapewnienie
mu pomocy;
e diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
e objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

Plan wsparcia uwzglednia:
e dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgltoszone do organéw $cigania;
e formy wsparcia oferowane przez szkotg;
e zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka

potrzeba.

Dziatania Grupy wsparcia dla krzywdzonego dziecka:
e kazdorazowo Grupe wsparcia stanowi wychowawca oddzialu, psycholog szkolny
i pedagog szkolny, ktora moze by¢ poszerzona do wigkszej liczby nauczycieli

I specjalistow w zalezno$ci od doznanej krzywdy;
e w ramach dziatan dokonuje si¢ analizy zebranych informacji, diagnozuje problem
krzywdzenia dziecka i ustala plan pomocy dziecku we wspotpracy z dyrektorem szkoty;
W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych shuzb i instytucji

zajmujacych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji;
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dziecko na terenie szkoty 1 przy zaangazowaniu instytucji wspodtpracujacych
Z placéwka zostaje objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ktéorg w ramach
potrzeb objete bedzie rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, uczeszczajace do szkoty;

w przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowey;.
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Rozdziat VI

PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA

PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO
ORAZ WSZCZYNANIA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJKARTY”

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen jest ofiarg przemocy, nalezy podjac¢ nastepujace

kroki:

1.

Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje¢ pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub

wychowawcy klasy; sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe

zuczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowaé go o tym, jakie

dziatania jest zobowigzany podja¢ i upewnic si¢, ze dziecko bedzie bezpieczne na czas

prowadzonych dziatan.

Wychowawca we wspotpracy z psychologiem/pedagogiem szkolny wzywa do szkoty

rodzicow/opiekundow prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o zamiarze

podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu pomocy dziecku.

Psycholog/pedagog szkolny przy wspotpracy z wychowawca sporzadza opis sytuacji

szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami i rodzicami

oraz plan pomocy dziecku, ktory uwzgledniatby:

e opis wsparcia, jakie szkola moze mu zaoferowal, a takze informacj¢
0 specjalistycznych palcoéwkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba,

e okreslenie sposobu powstrzymania przemocy wobec ucznia

e zobowigzanie do skonsultowania Sprawcy przemocy z psychologiem,

e harmonogram kontaktow z osobami 1 instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji
przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje o obowiazkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sadu

rodzinnego 1 nieletnich przemocy wobec maloletniego. Jezeli rodzice odmawiaja

wspolpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych przez szkote, dyrektor

szkoty niezwtocznie sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rodzinnego

i nieletnich lub zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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PROCEDURA , NIEBIESKIEJ KARTY”

1.

Procedura ,Niebieskie Karty” jest narzgdziem, ktorego gltéwnym celem jest

zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej, ale takze

wspotpraca przedstawicieli réznych instytucji i podmiotow, ktore sa zobowigzane do
reagowania w przypadku uzyskania informacji o wystgpieniu przemocy domowe;j.

Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje osoby doznajace przemocy domowej oraz

osoby stosujace przemoc domowa, przez ktére nalezy rozumie¢ wylacznie osoby

petoletnie, ktore dopuszczaja si¢ przemocy domowej wobec osob doznajacych
przemocy domowej.

Do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” uprawnieni sg pracownicy szkoty bedacy:

e wychowawecg klasy lub nauczycielem znajacym sytuacje domowa matoletniego;

e pedagogiem, psychologiem lub terapeuta.

Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta

przemocg w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnos$ci

przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego. Jezeli osobami, wobec

ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka, sg rodzice,
opiekunowie prawni dziatania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecno$ci
petnoletniej osoby dla niego najblizsze;.

W ramach procedury przedstawiciel oswiaty:

e podejmuje dziatania, diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec
dzieci;

e udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
Swiadczonych przez instytucje 1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na
rzecz 0s6b dotknigtych przemocg w rodzinie.

Osoba wszczynajaca procedure, czyli wypekniajaca formularz ,,Niebieska Karta-A”,

obowigzkowo dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem

przemocy domowej. Formularz ,Niebieska Karta-B” otrzymuje osoba doznajaca

przemocy domowej, lub w przypadku przemocy wobec maloletniego — rodzic,
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opiekun prawny lub faktyczny albo osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania
przemocy domowej.
Szkota na przekazanie formularza ,Niebieska Karta-A” do Gminnego Zespotu

Interdyscyplinarnego ma 5 dni roboczych. Kopia formularza pozostaje w szkole.

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,

wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub

dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualnag,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
0S0by cierpienia lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostgpu do srodkdéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkow komunikacji

elektroniczne;j.
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Rozdziat VI

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI

W INTERNECIE

Szkota posiada Procedury reagowania w przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa

cyfrowego i podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci W Sieci

Internet, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe w Internecie” rozumiane sa:

tresSci niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace
do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow),

treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych,

rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem Sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,

filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

| zagrozen z sieci Internet:

1)

2)

3)

4)

5)

monitorowanie dziatania 1 aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych,

instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorych korzystaja
pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore
analizujg przeptywajace dane i1 sg w stanie zablokowa¢ dostgp do podejrzanych
lokalizaciji;

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych po-
stugiwania si¢ technologig komunikacyjna,

prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespolu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; odréznianie dobra od zta),

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych ws$réd uczniéw zasady
bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace

Z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych,
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6) wilaczenie rodzicéw uczniow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy

(edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci, udostepnianie materiatoéw
I publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow instalowania ochrony

rodzicielskiej),

7) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci.

Zadania nauczycieli dotyczace bezpieczenstwa online:

1.

Szkolna sie¢ Internet jest monitorowania, a oprogramowanie aktualizowane przez

nauczyciela informatyki; okresowo sprawdza si¢, czy na komputerach, z ktoérych

korzystaja uczniowie w szkole, nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci pracownik stara si¢ ustali¢, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. W razie potrzeby dyrektor

kontaktuje si¢ administratorem sieci, ktory zabezpiecza dowody i dokumentuje je w

celu przekazania odpowiednim stuzbom.

Informacje¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje pedagogowi/psychologowi szkolnemu

lub wychowawcy, ktory przy wspotpracy z nauczycielem informatyki przeprowadza

zZ uczniem/uczniami rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen

jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji:

— ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, przerwaniu aktu, zabezpieczenie materiatu
dowodowego,

— sporzadzenie dokumentacji z zebranego i analizowanego materiatu,

— udzielenie wsparcia ofierze,

— wspoOtpraca z rodzicami osoby matoletniej zaangazowanej w zdarzenie,

— zapewnienie niezbednej poufnosci przechowywanych i przetwarzanych danych,

— wspolpraca z policja, prokuratura, sagdem rodzinnym.

Jezeli tresci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza ten

fakt odpowiednim stuzbom, przekazujac zabezpieczone materiaty.

W przypadku dostgpu do sieci Internet realizowanego pod nadzorem pracownika

szkoty, ma on obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

ucznidow podczas zajec.
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7. Nauczyciel informatyki na poczatku kazdego roku szkolnego przeprowadza warsztaty
z uczniami dotyczace bezpiecznego Korzystania z sieci Internet, co dokumentuje

odpowiednim wpisem w dzienniku.
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Rozdzial VIII
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z. DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

Zasady korzystania z komputerow z dostepem do Internetu na terenie szkoly:

1.

7.

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do Internetu, zarowno personelowi,
jak i uczniom tylko na sprze¢cie szkolnym.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

Na terenie szkoly dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych lub innych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze szkolnym z zainstalowanym
programem filtrujagcym tresci.

Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stluzy wylacznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

Zasady korzystania z telefonéow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

Z dostepem do Internetu na terenie szkoly:

1.

Uczen nie moze korzystac na terenie szkoty z telefonu komorkowego — zakaz ten nie
dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja z organizacji oraz przebiegu zaj¢é
lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas
zaj¢¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia lub na jego prosbe.

W szczegolnych przypadkach istnieje mozliwos$¢ korzystania przez ucznia z telefonu
za zgoda nauczyciela/dyrektora szkoty.

Uczniowie przynoszacy do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny
(tablet, odtwarzacz muzyki, shluchawki, smartwatch, itp.) robig to na wiasng
odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicéw — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ich
zniszczenie, kradziez czy uzycie w niewlaSciwy sposOb przez osoby trzecie (np.

wykorzystania zdje¢, pozyskania tresci wiadomosci, itp.).
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5. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu na wycieczke telefonow komorkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki.

2. Jedli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsigwzigcia.

3. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi

normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.
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Rozdzial IX
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH

Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa. Ochron¢ wizerunku dziecka zapewnia si¢ uznajagc jego prawo do

prywatno$ci i ochrony dobr osobistych. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami uczniow stuzy

celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu ich dzialan i zawsze ma na uwadze

bezpieczenstwo dzieci. Wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania

wizerunkow dzieci nalezy kierowac si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo wizerunku maloletnich:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci wymaga udzielenia pisemnej zgody rodzicéw/opiekunow.

Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki
sposob zostanie uzyty przez szkote.

Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie.

W publikacjach w sieci Internet unika si¢ podpisywania zdje¢ podajac dane dziecka,
mogace je zidentyfikowac.

Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
0soby.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach  spotecznosciowych ani  na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie tych dzieci wyraza na to zgode.

Nie przechowuje si¢ materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
I urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych (przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji).

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
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10.

11.

12.

13.

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

I uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze: wykorzystanie, przetwarzanie

i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0sob dorostych wymaga

udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka — pisemna zgoda, o ktorej
mowa, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub operatorowi kamery) nalezy:

— zobowigza¢ osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigza¢ osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

— zabezpieczy¢ dziecko przed sytuacja, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,

— poinformowaé rodzicéw/opiekunow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewni¢ sig, zZe
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci przez dang osobg¢/firme.

Wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania

wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac¢ 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o =zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostaé
niezwlocznie przekazana dyrektorowi szkoty, ktéry wraz z administratorem systemow
informatycznych podejmuja natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych 1

ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.
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2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
W organie prowadzacym szkotg.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspdlprace z organami
$cigania.

4. Dyrektor lub wskazana przez niego osoba (wychowawca, psycholog/pedagog)
powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem, ktorych dane osobowe wyciekty, by podjety

indywidualne $rodki zaradcze.
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Rozdziat X
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA
POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA
PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH RODZICOM/OPIEKUNOM

Standardy Ochrony Maloletnich sg dokumentem ogoélnodostgpnym dla pracownikow
szkoty, uczniow i ich opiekunow oraz osob wspotpracujgcych ze szkota.

Standardy Ochrony Maloletnich sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty. W wersji
zupelnej wydrukowane 1 umieszczone s3 w pokoju nauczycielskim, gabinecie
psychologa/pedagoga szkolnego i w sekretariacie szkoly oraz na tablicy ogloszen.
W wersji skroconej i dostosowanej dla uczniow wywieszone sg na tablicy ogtoszen.
Kazdy pracownik szkoty zapoznaje si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich,
dokumentujac to podpisem pod niniejszym zarzadzeniem dyrektora szkoly. Nowo
zatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
po zawarciu umowy o prace (co potwierdza podpisem pod stosownym o$wiadczeniem).
Osoby wspolpracujace ze szkola, majace kontakt z uczniami szkoly, zapoznaja sie
z zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (co potwierdzaja podpisem pod
stosownym o$wiadczeniem).

Wychowawcy maja obowiazek zapoznania uczniow ze Standardami Ochrony Matoletnich
niezwlocznie (i nie pdzniej niz w ciggu 30 dni) od ich wprowadzenia oraz corocznie na
poczatku roku szkolnego i kazdorazowo po wprowadzeniu zmian. Nalezy omowié procedury
i zasady w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ (niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej ucznia). Potwierdzeniem zapoznania uczniow jest lista obecnosci podczas zajec,
na ktorych sag omawiane. Uczniowie nieobecni zostang zapoznani po powrocie do szkoty, co
poswiadcza podpisem pod stosownym o$wiadczeniem.

Pierwsze zapoznanie rodzicow/opiekunéw ucznidow nastgpi niezwlocznie po ich
wprowadzeniu (nie pdézniej niz w ciagu 7 dni) za posrednictwem wiadomosci e-dziennika
oraz na pierwszym od chwili wprowadzenia Standardow zebraniu z rodzicami.
Rodzicow/opiekundw ucznidow nalezy zapoznawac¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
podczas zebran z rodzicami corocznie na poczatku roku szkolnego oraz kazdorazowo po
wprowadzeniu zmian. Zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, zlozonym na liScie obecnosci i stosownym oswiadczeniu.

Rodzic/opiekun nieobecny na zebraniu zostanie poinformowany za posrednictwem
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wiadomosci e-dziennika o konieczno$ci zapoznania si¢ ze Standardami, co poswiadczy

ztozonym podpisem pod stosownym oswiadczeniem.
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Rozdzial X1
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich jest
pedagog i psycholog szkolny.

Pedagog/psycholog szkolny odbiera zgloszenia dotyczace problemoéw zwigzanych
Z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miarg
potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach informuje dyrektora szkoty,
ktéry moze zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (GOPS, policja, sad rodzinny,
przewodniczacy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, prokuratura).

Pedagog i psycholog szkolny we wspolpracy z wychowawcami klas na biezaco zbiera
opinie rodzicow, prawnych opiekunow i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi,
wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozméw z dzieémi, rodzicami
i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawcow, nauczycieli;
informacji pozyskanych ze §rodowiska lokalnego i instytucji wspotpracujacych ze szkota.
Co najmniej raz na dwa lata nalezy dokonywac¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.
Pedagog i psycholog szkolny okresowo przeprowadza diagnozg¢ dotyczaca problematyki
przemocy i zagrozen.

Dyrektor wprowadza niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie

Standardow Ochrony Maloletnich.

PRZEPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
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ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1: Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci.

Zalacznik nr 2: O$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego ucznia o zapoznaniu si¢

ze Standardami Ochrony Maloletnich.

Zatgcznik nr 3: O$wiadczenie ucznia o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Zalacznik nr 4: Karta interwencji
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci

i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

miejscowos¢ i data

JB, ettt nrPESEL ] LT O T [

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci Oraz za przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego i nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej w Gomulinie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego ucznia

0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

rOAZIC/OPIEKUN PrAWNY .. ..ovitit i,

imi¢ 1 nazwisko ucznia

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

W Szkole Podstawowej im. Ks. Mariana Wiewidrowskiego w Gomulinie.
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie ucznia

0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

imi¢ i nazwisko ucznia

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej im. Ks. Mariana Wiewidrowskiego w Gomulinie.
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Zatacznik nr 3

piecze¢ placowki

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

[

[
J
[

przemoc fizyczna
przemoc psychiczna
zaniedbanie

wykorzystanie seksualne

Opis formy krzywdzenia
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Spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji:
1 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
1 wniosek o wglad w sytuacje dziecka
1 zawiadomienie GOPS
1 podjecie procedury ,,Niebieskie Karty”
1 inne (jakie?)

Dane dotyczace podjetej interwencji:
data ZGIOSZENIA ...c.viiiiiiiiiiic s

NAzWa POWIAAOMIONEYO OFJANU .....veueirrertetetestesteeteeseeseeee st sbe st st e b e bt ese e e e s e nbesbenbe st sbesbeaneeneenees
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