Zatacznik do Uchwaty Nr XV/2017/2018
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Ks. Mariana Wiewiérowskiego

w Gomulinie z dnia 25.01.2018 r.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KS. MARIANA WIEWIOROWSKIEGO W GOMULINIE

I PODSTAWY PRAWNE

1) Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.)

2) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego dla szkoly podstawowej [...] ( Dz. U. 22017 r. poz. 356 )

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 .
poz. 703)

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placowkach

6) Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych, zobowigzujacego publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1649)

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego



ZALOZENIA PROGRAMOWE

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru
kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na
temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréow edukacyjnych
i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wilasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie szkolty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie
odpowiedzialnosci za wilasng przysztos¢, uczy¢é myslenia perspektywicznego i umiejetno$ci planowania, a w klasach VII-VIII i w klasach I1I-11l
gimnazjalnych nalezy organizowac¢ zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafna, wymaga pomocy ze strony wielu osob i instytucji, miedzy
innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tre$ci przekazywane na zajeciach z wychowawca oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach maja za zadanie rozbudzaé
ciekawos$¢ poznawcza dzieci oraz motywacj¢ do nauki, ksztaltowaé umieje¢tnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiaé
poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztaltowac gotowos$é do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru
koétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

CEL OGOLNY DORADZTWA ZAWODOWEGO

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wybordéw edukacyjnych i zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:
1) w klasach I-IV szkoty podstawowe;j:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie ucznidow z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

¢) uruchomienie kreatywnos$ci ucznidow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,



f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowej

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i zawodu,
¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej 1 wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

GLOWNE ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow;



8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebg doradztwa zawodowego.

VI. DZIAL.ANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych

Obszar Przewidywane efekty

1. Poznanie siebie Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady r6znych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy Dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow,
ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te
osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktoérych
dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nickonwencjonalny;




2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cale zycie

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy
rowiesniczej.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111 szkol podstawowych

Obszar

Przewidywane efekty

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwija¢;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.




2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:
2.1 odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cale zycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia r6zne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezb¢dne do
realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego oso

Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Klas IV-VI szkol podstawowych




Obszar

Przewidywane efekty

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rdzne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup,
opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pieniadza we wspodtczesnym $wiecie i jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj
indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;




4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego
osobg..

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkél podstawowych

Obszar

Przeidywane efekty

1. Poznanie siebie

Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzglgdniajac
kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;




2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez | Uczenh:

cale zycie
3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania wlasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i Uczen:

podejmowanie decyzji edukacyjno- ) o . ) o ]

zawodowych 4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasénia, w
jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

VII. METODY I FORMY REALIZACJI DZIAELAN, Z UWZGLEDNIENIEM UDZIALU RODZICOW W TYCH DZIALANIACH, W
SZCZEGOLNOSCI PRZEZ ORGANIZACJE SPOTKAN Z RODZICAMI

1) zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcje filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na zaje¢ciach z wychowawca;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadoéw pracy i instytucji ksztalcgcych;

5) konkursy; gry i zabawy tematyczne dotyczace roznych zawodow,

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;



7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

8) gietdy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury dla uczniéw);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

13) udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o mozliwo$ciach ksztatcenia i zasadach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,
13) spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych;

14) powigzanie tresci programowych przedmiotu ze §wiatem zawodow;

15) tworczos¢ artystyczna dzieci w formie pracy np. rysunki, wyklejanki,

16) inscenizacje i przedstawienia tematyczne,

17) spotkania z rodzicami wykonujacymi rozne zawody,

18) metody projekcyjne,

19) portfolio,

20) metody plastyczne.

VIII. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH DZIALAN
1) dyrektor:

— odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

— wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

— wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnegtrznymi;

— zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

— organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie

dziatan majgcych na celu poprawg jakosci pracy placéwki w tym obszarze.
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2) szkolny lider doradztwa zawodowego:
- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
— pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
— prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
— wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
— prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.
— systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;
— planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we
wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;
— gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu ksztalcenia;
— organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca efektywnos§¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;
— wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowa i1 doradztwem zawodowym,;
— wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;
— gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem zawodowym;
— wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
3) wychowawcy:
— okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
— eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;
— wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
— realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

— wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
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— wspdlpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

— wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
4) nauczyciele przedmiotu (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego;

- wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

- przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

- prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

- organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

- wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
5) pedagog szkolny:

- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- wlacza tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

- wspotpracuje z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

- wlacza si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
6) nauczyciel-bibliotekarz:

- wspotpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
- opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

- wlacza si¢ w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.
7) inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka:

- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

12



udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez uczniow;

organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow

wybieranych przez uczniow.

IX.

ODBIORCY DZIALAN Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWO-EDUKACYJNEGO

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do trzech grup adresatow:

X<

uczniow,
rodzicow,
nauczycieli.
DZIALANIA KIEROWANE DO UCZNIOW:
udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i

uczenie sie przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;
pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobéw np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia

przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD);
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organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);
organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwos$ci udziatu w ramach zaj¢é edukacyjnych w zajgciach u pracodawcow lub w centrach ksztatcenia

praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;
umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, tablice informacyjne;
organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwiazanych z orientacja zawodowa,
organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji wczesnoszkolnej;
organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy;
umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe branzowe;
udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasoboéw) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz doradztwem zawodowym.
Xl.  DZIALANIA KIEROWANE DO NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW, SPECJALISTOW:
umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;
zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;
inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Il. DZIALANIA KIEROWANE DO RODZICOW:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
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organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidow;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strong www szkoty, tablice informacyjne);

wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym.

X111, PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOLA WSPOLPRACUJE

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (PPP),

—  Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,

— Biblioteki pedagogiczne,

— Powiatowy Urzad Pracy ,

— Urzad Gminy,

— Osrodek Rozwoju Edukacji,

— Szkoty ponadpodstawowe,

— Centra ksztatcenia praktycznego (CKP),

— Centra informacji i planowania kariery zawodowej,
— Mobilne Centrum Informacji Zawodowej.

X1V. WARUNKI | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na zajeciach z wychowawca;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;
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7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

8) spotkania z rodzicami opowiadajacymi o danym zawodzie:

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej

i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury dla uczniéw);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.
XV. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezaco przez koordynatora systemu doradztwa
zawodowego w szkole na podstawie rozméw z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej,

a nastepnie przedstawiona w postaci sprawozdania na koniec kazdego semestru.

Ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do uczniow:

— udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowej, analizy dokumentacji (dzienniki — tematy zajec¢), analizy wytworow uczniow.

Zalacznik

Stownik pojec

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — ogdt zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkot¢ Iub placowke, ktorych
celem jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dzialania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspolprace z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoly podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum
ogolnoksztatcgcego itechnikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot).
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Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu — zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(Ustawa Prawo o$wiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placoéwkach).

Preorientacja zawodowa — ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku

przedszkolnym do $rodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogo6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-IV szkoty podstawowej

pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodoéw i rynku

pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej i szk6t ponadpodstawowych

W procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym

podejmowane przez dang szkote lub placowke
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